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Hivatkozassal a jarmiigyartasi tevékenység kiszervezésével kapcsolatban a Jogutodlasi
megallapodas targyaban megkiild6tt levelére, szakszervezetilkk javaslataira vonatkozd
allaspontunkat az alabbiakban foglaljuk ossze:

1. A foglalkoztatdsi garancia vallalasa targydban tett javaslat vonatkoziasaban korabbi
allaspontunkat fenntartjuk. A Kormany 1257/2021.(V.12.) szamu hatdrozataban kinyilvanitott
stratégiai céljanak tekinti a vasuti goérdilléallomany fejlesztésének feladatait, valamint az ehhez
tartozo eroforrasok biztositasat.

Erre tekintettel a foglalkoztatasi garancia vallalasa a munkaltaté stratégiai céljahoz és
profiljahoz nem illeszkedik, ezért arra sem indok, sem lehetéség nincs.

2. A foglalkoztatasi garancia villalasa helyett a munkaltaté az Ujrakezdési tamogatas
intézményének bevezetését kezdeményezte. Annak kiterjesztését a felmondassal €16
munkavallaldk esetében indokolatlannak tartjuk.

Csoportszintii déntés értelmében a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozasban érintett
munkavallalokat a foglalkoztatasi és dijazasi feltételek vonatkozasaban (ideértve a vasuti
menetkedvezményt is) — a jelenlegi munkaviszonyukban fennallé jogosultsigukhoz képest —
héitrany nem érheti.

A munkavillalora iranyadd munkafeltételek lényeges és hatranyos megvaltozasanak
lehetGségét, erre vonatkozo egyoldahi munkaitatoi intézkedések jogszerliségét a munkaltato ez
irdnyud kotelezettségvallalasa kizérja. A felek szamara a munkafeltételek megfelelo alakitasara
és javitasara a Kollektiv Szerzédés, valamint més megéllapodasok is lehetéségeket
biztositanak.

3. A tevékenységosztonzé rendszerekkel Gsszefiiggo feltételek szabalyozasa a MAV VAGON
Kft. 0j menedzsmentjének feladat-és hatdskdrebe tartozik, igy azok tartalmarol, illetve
Kollektiv Szerzddésben torténd rogzitésér6l 2021. oktober 1-jét kovetden van lehetdség
targyalni. Ezekben a kérdésekben a kiszervezést kovetden célszerii megallapodasokat kétni az
érdekképviseleti szervezetekkel.



4. A MAV VAGON K#. a munkavégzéshez szilkséges ruhazati ellatast bérruharendszer
keretében biztositja.

Javaslatunk szerint a pontkeretes ruhazati ellatds megsziintetésének kompenzacidjaként a 2021.
szeptember 30. napjan erre jogosult, érintett munkavallaldk brutté 50.000.- Ft Osszegii egyszeri
kifizetésben részesiilnek.

5. A MAV VAGON Kft-nél képviselettel rendelkezé szakszervezetek infrastrukturélis
tdmogatdsa kérében az iroda, a telefon és internet hasznalat — jelenlegi lehetéségeket meghaladé
mériékli ~ feltételeinek biztositisa a MAV VAGON Kft. 1) menedzsmentjének feladat- és
hataskorébe tartozik. Ezekben a kérdésekben a kiszervezést kovetden célszerdi
megéllapodasokat kotni az érdekképviseleti szervezetekkel.

Egyiittmiikodésiiket és javaslataikat koszonijiik!

Budapest, 2021. augusztus 16.
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